ZARZADZENIE NR 62/2023
WOJTA GMINY KLUCZEWSKO
z dnia 04 sierpnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania dodatku specjalnego, premii oraz nagréd dla
pracownikow Urzedu Gminy Kluczewsko zatrudnionych na podstawie powolania.

Na podstawie art.7 pkt 1 w zwiazku z art. 36 ust.5 1 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady przyznawania dodatku specjalnego, premii oraz nagrod dla
pracownikow Urzgdu Gminy Kluczewsko zatrudnionych na podstawie powotania w brzmieniu
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 109/2019 Wojta Gminy Kluczewsko z dnia 20 listopada

2019 r. w sprawie zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla pracownikow Urzedu
Gminy Kluczewsko zatrudnionych na podstawie powotania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kluczewsko.
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 62/2023
Wojta Gminy Kluczewsko
Z dnia 04 sierpnia 2023 .

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO, PREMII ORAZ NAGROD
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KLUCZEWSKO ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE POWOLANIA

§1. Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw Urzedu Gminy Kluczewsko zatrudnionych na
podstawie powotania na nizej wymienionych stanowiskach:

1) Skarbnika Gminy Kluczewsko.

I. Zasady przyznawania dodatku specjalnego

§ 2. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Skarbnikowi Gminy moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony .

3. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojta Gminy
Kluczewsko okreslajaca wysoko$¢ oraz czas na ktory dodatek jest przyznany.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % 1 nie wigcej niz
50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéoremu
dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
II. Zasady przyznawania premii
§ 3. 1. W ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy.

2.Skarbnik Gminy otrzymuje premi¢ za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci przyczynia si¢
szczegblnie do wykonywania zadan Urzedu Gminy Kluczewsko .

3 .Premi¢ uznaniowa przyznaje Wojt Gminy.

4.Premia uznaniowa moze by¢ przyznana nie czgsciej niz raz na kwartat danego roku
kalendarzowego.

5.Premia uznaniowa moze by¢ przyznana do kwoty 70% wynagrodzenia zasadniczego
skarbnika.

6.Skarbnik zachowuje prawo do premii réwniez za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, a tym samym takze zasitku macierzynskiego,
opiekunczego, wyrownawczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.



I1I. Nagroda dla Skarbnika Gminy

§ 4. 1.W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd
w wysokosci 3 % planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

2. Skarbnikowi Gminy przystuguje nagroda za:
1)szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy w Urzedzie,
jezeli pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy.

3) wykonywanie dodatkowych zadah wykraczajacych, poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego i nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.

4) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

3. Nagrody przyznaje W6jt Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych na
ten cel .

4. Nagroda moze by¢ przyznawane Skarbnikowi w ciggu catego roku.
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