Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 103/2023 Wojta
Gminy Kluczewsko z dnia 21.11.2023 r.

KARTA
AUDYTU

WEWNETRZNEGO



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Audyt wewngtrzny w Urzedzie Gminy Kluczewsko i jednostkach organizacyjnych Gminy Kluczewsko

przeprowadzany jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatu VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy

i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 506);

Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow

audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanso6w publicznych;
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kluczewsko;

Karty audytu wewnetrznego i Procedury audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy Kluczewsko.

§ 2. 1. Karta audytu wewngtrznego okresla ogélne zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Gminie

Kluczewsko w tym cele, zakres, organizacj¢ i niezalezno$¢ audytu wewnetrznego, prawa i obowiazki

audytora wewnetrznego, wspolprace zewnetrzng i wewngtrzng.

2. Karta audytu wewngtrznego Stanowi realizacje postanowien Standardu 1000 Mig¢dzynarodowych

Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnegtrznego.

§ 3. Uzyte w niniejszej Karcie oraz w Procedurze audytu okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Urzad/jednostka — Urzad Gminy Kluczewsko/jednostka organizacyjna Gminy Kluczewsko;
Wojt — Wojt Gminy Kluczewsko;

audytor wewnetrzny — audytor wewnetrzny/ustugodawca w Gminie Kluczewsko, posiadajacy

odpowiednie kwalifikacje, okreslone w ustawie o finansach publicznych;
zadanie audytowe — zadanie zapewniajace lub czynno$ci doradcze;

zadanie zapewniajgce — dziatania podejmowane W celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej
oceny kontroli zarzadczej w jednostce, a W szczegolnosci jej adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci;

czynno$ci doradcze — dzialania inne, niz zadania zapewniajace, ktorych charakter i zakres jest
uzgodniony z Wojtem, a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania

Urzedu/jednostki, w tym dziatania konsultacyjne, doradztwo, szkolenia, sktadanie wnioskow.



Rozdzial 2
Cele i zakres audytu wewnetrznego

§ 4. 1. Audyt wewngtrzny systematycznie, w uporzadkowany sposob ocenia system kontroli zarzadczej

w Urzedzie/jednostce organizacyjnej, a takze przyczynia si¢ do poprawy jego dziatania.
2. Audyt wewnetrzny obejmuje:

1) zadania zapewniajgce;

2) czynnosci doradcze;

3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania

Urzedu/jednostki organizacyjnej.

4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt powinien by¢ niezwlocznie

powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

5. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu, przygotowanego na
podstawie priorytetow Wojta Gminy, Rejestru ryzyka Urzedu lub analizy ryzyka.
W uzasadnionych przypadkach, audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzony poza rocznym planem

audytu.
Rozdziat 3
Organizacja i niezalezno$¢ audytu wewnetrznego

§ 5. 1. Audyt wewngtrzny w Urzedzie/jednostkach organizacyjnych przeprowadza audytor wewngtrzny na

podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia lub umowy o dzieto).

2. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi, ktoéry zapewnia organizacyjng odrgbnosc

wykonywania zadan przez audytora.

3. Audytor wewngtrzny w wykonaniu swoich zadan jest niezalezny, w tym w zakresie planowania
pracy, przeprowadzania zadan zapewniajacych i czynno$ci doradczych oraz skladania z nich

stosowanych sprawozdan.
Rozdzial 4
Prawa i obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

§ 6. 1. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu/jednostek organizacyjnych oraz
wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatow zwigzanych
z funkcjonowaniem Urzedu/jednostek organizacyjnych, wtym utrwalonych na elektronicznych
nos$nikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub

wydrukow, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.



2. Audytor wewnetrzny moze w uzgodnieniu z Wojtem, wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc

innych pracownikow Urzgdu lub korzysta¢ z pomocy ekspertow.

3. Audytor wewngtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, w tym uregulowaniami wewnetrznymi,
z uwzglednieniem Standardow audytu wewngtrznego oraz Kodeksu etyki audytora wewnetrznego,

opracowanego przez Instytut Audytorow Wewnetrznych (11A).

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynow, ktore
wedtug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub

wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ pisemnie Wojta.
5. Audytor wewngetrzny jest odpowiedzialny, w szczegdlnosci za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie rocznym audytu,

jak réwniez zadan pozaplanowych;
2) przygotowanie do konca roku w porozumieniu z Wojtem rocznego planu audytu;

3) sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu rocznego audytu wewnetrznego i przekazanie

Woéjtowi w terminie do konca stycznia,

4) przeprowadzenie corocznej weryfikacji wewnetrznych uregulowan =z zakresu audytu

wewnetrznego.

6. Audytor wewnetrzny poprzez zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Wojta/kierownika jednostki organizacyjnej we wlasciwe] realizacji
procesow kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych, natomiast nie jest

odpowiedzialny za te procesy.

7. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodzg w zakres
zarzadzania Urzedem lub jednostka organizacyjna, co oznacza, ze nie uczestniczy i nie ponosi

odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ operacyjnag Urzedu i jednostki organizacyjnej.
Rozdzial 5
Wspolpraca zewnetrzna i wewnetrzna w zakresie audytu wewnetrznego

§7.1. W =zakresie wykonywania swoich zadan audytor wewngtrzny wspotpracuje, z kontrolerami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi oraz audytorami wewngtrznymi z jednostek sektora finansow

publicznych.

2. W przypadku utworzenia w Urzedzie komorki kontroli wewnetrznej wspotpraca audytora
wewnetrznego realizowana jest w porozumieniu i za posrednictwem kierownika tej komorki,

poprzez wzajemng, wymiang¢ informacji dotyczacych ustalen kontroli i audytu oraz planow.



3. Podczas planowania i wykonywania audytu wewngtrznego audytor wewngtrzny bierze pod uwagg,
oile jest to mozliwe, plan i wykonanie czynno$ci kontrolnych i sprawdzajacych, realizowanych

przez instytucje kontrolne.

4. Audytor wewngtrzny winien porozumiewaé si¢ z instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub

W porozumieniu z Wojtem.

5. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego powinna by¢ udostgpniana instytucjom

kontrolnym za posrednictwem Wjta.

6. Pracownicy Urzedu sa obowigzani udziela¢ audytorowi wewnetrznemu informacji i wyjasnien,
a takze sporzadza¢ i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia wszelkich dokumentow,

informacji i danych oraz innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu.

WOJT GMINY
/-/ Palka Rafal



