
ZARZĄDZENIE NR 118/2023 

WÓJTA GMINY KLUCZEWSKO 

z dnia 14 grudnia 2023 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy 

Kluczewsko  

Na podstawie art. 104.1- 104. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy                                         

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), w związku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 

samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarządza 

się, co następuje: 

     § 1. W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Kluczewsko stanowiącym załącznik do 

zarządzenia Nr 45/2023 Wójta Gminy Kluczewsko z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie w 

sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy Kluczewsko § 33  rozdziału VIII 

Termin, miejsce, czas i częstotliwość wypłaty wynagrodzenia  otrzymuje brzmienie: 

„ § 33.1.Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek 

płatniczy. 

2.Przekazanie wynagrodzenia na rachunek bankowy nie należący do pracownika wymaga 

przedstawienia na piśmie nowego numeru konta i danych personalnych właściciela bez 

konieczności pisania upoważnienia czy jego osobistej obecności. 

3.Na wniosek pracownika wynagrodzenie może być wypłacane w formie pieniężnej do rąk 

własnych pracownika. 

4.W przypadkach, o których mowa w ust. 3 wynagrodzenie za pracę może być odbierane 

osobiście przez pracownika lub przez inną osobę, wówczas pracownik ma obowiązek 

wystawić tej osobie pełnomocnictwo na piśmie. Musi ono zawierać takie informacje jak: dane 

personalne osoby umocowanej oraz informację, za jaki okres czasu pobiera  wynagrodzenie. 

Pełnomocnictwo można wystawić jednorazowo lub na czas nieokreślony. Jeżeli 

pełnomocnictwo nie zawiera tej informacji to w sposób dorozumiany uważa się, że udzielone 

jest ono do jednorazowego odbioru wynagrodzenia za pracę. Kopię wymienionego 

pełnomocnictwa pracownik może wcześniej złożyć osobiście w kasie Urzędu. 

5. Wynagrodzenie za pracę jest płacone raz w miesiącu, z dołu, najpóźniej w dniu                                                   

27 ostatniego dnia danego miesiąca, a jeżeli ten dzień jest dniem wolnym od pracy 

wynagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzedzającym ten dzień.  

     § 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Kluczewsko 

     § 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania do wiadomości 

pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Kluczewsko. 

                                                                                                                                       WÓJT  GMINY 

                                                                                                                 /-/ PAŁKA  RAFAŁ 



  


